План работы городского профессионального сообщества 
педагогов-наставников на 2026–2027 учебный год

	№
	Мероприятие
	Вопросы
	Форма 
проведения
	Дата проведения

	1
	Наставническая среда школы: от проектов к системе
	1. Элементы наставнической среды (проекты, традиции, ресурсы).
2. «Узкие места»: нормативные, коммуникационные, мотивационные.
3. Как измерить эффективность системы наставничества.
4. Какие шаги превратят набор активностей в устойчивую систему?
	Проектно-аналитическая сессия для ведущих наставников на базе ресурсного центра МКОУ «СОШ № 19»
	Октябрь 2026 г.

	2
	Наставник-исследователь: как анализировать и транслировать результаты
	1. «Результат наставничества»: как его описать.
3. Жанры для трансляции наставничества.
4. Как анализировать сложный случай и превращать его в методический продукт
	Мастерская профессионального письма + кейс-стади на базе ресурсного центра МКОУ «СОШ № 19»
	Декабрь 2026 г.

	3
	Наставничество в цифровой среде: AI-помощники и сервисы
	1. Какие задачи наставника можно делегировать AI?
2. Как формулировать промпты для анализа бесед или трудных ситуаций?
3. Какие сервисы реально экономят время?
4. Этические риски: конфиденциальность, подмена живого общения
	Мастер-класс + работа в малых группах на базе ресурсного центра МКОУ «СОШ № 19»
	Февраль
2027 г.

	4
	Сложные случаи в наставничестве: конфликты, сопротивление, выгорание
	1. Конфликт «наставник – наставляемый»: интересы, статус, несовпадение ожиданий.
2. Сопротивление: пассивное и активное.
3. Выгорание наставника: признаки, профилактика.
4. Роль администрации в сложных случаях – где границы ответственности
	Кейс-сессия на базе ресурсного центра МКОУ «СОШ № 19»
	Апрель
2027 г.



Групповые консультации, информационные и инструктивные совещания проводятся по отдельному графику.

